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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Przedszkole jest placowka publiczng, ogoélnodostepna.

2. Przedszkole posiada nazwe ,,WODNIK SZUWAREK”.

3. Nazwe nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspolny wniosek rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

4. Nazwa moze by¢ zmieniona lub uchylona na wspélny wniosek rady pedagogiczne;j
1 rady rodzicow.

5. Procedurg nadania nazwy i jego uchylenie lub zmiany okreslaja odrgbne przepisy.

6. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole ,,WODNIK SZUWAREK?”
w Szczytnikach.

7. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

8. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Szczytnikach, ul. Jeziorna 4B

9. Przedszkole posiada swoje logo.

10. Organem prowadzacym sg osoby fizyczne:

Remigiusz Stein
ul. Orzechowa 26
62-020 Zalasewo

Kacper Stein
ul .Orzechowa 26
62-020 Zalasewo

Alicja Bortlisz
ul. Gruszkowa 7
64-113 Osieczna

11. Siedziba organu prowadzacego jest Zalasewo, ul. Orzechowa 26, 62-020 Zalasewo.

12. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu;

§ 2 Podstawy prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z
2021 r. poz.1082 ) oraz aktow wykonawczych do ustawy;
2) Niniejszego statutu;



3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017
r. poz. 610);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz.
1280 z p6zn. zm.)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594),

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593)

8) Kodeks Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2019r. poz. 1040 ze
zm.);

§3

1. TIlekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)

2)

3)
4)

5)

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,WODNIK SZUWAREK”
w Szczytnikach;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola;

dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola , WODNIK
SZUWAREK” w Szczytnikach;

ustawa — Prawo o$wiatowe nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 17001 1730)



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4 Celeizadania

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia

dziecko powinno osiaggnaé dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole peli takze funkcj¢ doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec

rodzicow.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy

nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

oraz zapewnia opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos$¢ procesow adaptacji.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw SWojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

18)Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

19) Zapewnienie  opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.



ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 5 Sposob realizacji podstawy programowe;j

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i
sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor wustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradcg metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowa zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planuja prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, Z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowga forma aktywnosci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

10. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a
w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

12. Informacje¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej
do 30 kwietnia.

§ 6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktdéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych



10.

11.

na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng

majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie
wczesnej interwencji.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i1 oceny
dojrzatosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Dyrektor przedszkola z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy
tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na pis$mie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich W rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-spoleczne oraz innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Zasady udzielania i organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okres$lajg odrebne przepisy.



§ 7 Opiekai ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Dla dzieci z niepelnosprawnos$cig przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatlceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
terapeutyczne oraz zajecia rewalidacyjne;

4) integracje dzieci ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

5) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Szczegbtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

§ 8 Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez

a) zajecia w jezyku polskim;

b) realizacje¢ tre$ci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;

c) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione.

d) w miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zaje¢ sg okreslone w odrgbnych przepisach;

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw
1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na wartoSciach
uniwersalnych

§ 9 Organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci

1. Przedszkole moze organizowac zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci.
2. Rodzaje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci oraz ich czgstotliwos$¢ jest



uzgadniana z organem prowadzacym przedszkole.

3. Czas trwania prowadzonych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci ustalane sg przez
dyrektora placowki.

5. W czasie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci opieke nad dzie¢mi sprawuje
osoba prowadzgca zajg¢cia. OS0ba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie
dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

6. Rodzice nie ponosza dodatkowych oplat za zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci,
poza optatg stata.

§ 10 Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosc¢

korzystania z:

1)  sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zajg¢¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;

2)  pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3)  szatni;

4)  gabinetu terapeutycznego.

2. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych;

3. Organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu jest codziennym elementem pracy dziecka w
kazdym oddziale.

4. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankéw - bezpieczne i odpowiednie do zabawy 1 realizacji przyjetych
programow.

5. Aranzacja wnetrz kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow 1 zadan
przedszkolnych.

6. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane State i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

7. Kaciki zainteresowan czasowe laczy si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami
lub ze specyfika przedszkola np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

8. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL 1V
BEZPIECZENSTWO

§ 11 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujagc sposoby 1 metody
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a
w szczegblnosci:



2.

1.

2.

3.

4.

1) zapewnia bezposrednia 1 statla opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegodlnos$ci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,
4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone W niezbedne s$rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc
nauczyciela.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.
Kazde wyjécie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz
z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.
Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 12 Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

Pomoc przedmedyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ushug pogotowia
ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp
i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka,
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o

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicow.
O wypadku $miertelnym, cigzkim izbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o§wiaty.
O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
i prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy

kompleksowe, bajko terapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu Kkorzystania z urzadzen, narzedzi
i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzg¢tami,
zagrozen zwigzanych z lekami, sSrodkami chemicznymi i in.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja.

§ 13  Wycieczki

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwo$ci i zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg
krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imig
i nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg
zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych przedszkola.

Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodng ze statutem procedure w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzib¢ przedszkola.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
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§ 14 Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu =zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dzieci przyprowadzaja i1 odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie;

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke dyzurujacej pomocy nauczyciela;

Rodzice mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do przyprowadzania i
odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢
0soby upowaznionej oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

Rodzice przejmuja  odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w  przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko be¢dzie wskazywal, Zze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych);

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej
sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania
dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

Rodzice sag zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.
Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji
i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotow instrukcji.

2. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic
jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 15 Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Przedszkole organizuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:
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3.

a)  zebrania grupowe —na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,

C) rozmowy i konsultacje z dyrektorem — po uzgodnieniu terminu,

d)  zajecia otwarte - 2 razy w roku,

e) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

f)  uroczysto$ci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§ 16 Prawa rodzicow

4. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

9)
10)

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w
jego realizaciji,

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow
W jego rozwoju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowos$ci szkolnej swojego dziecka,
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngtrznej.
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu pracg¢ pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicow oraz podczas ewaluacji zewnetrznej.
korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami,

wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,

zyczliwej | przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej tresei itp.

§ 17 Obowiazki rodzicow

Rodzice maja obowigzek czuwa¢ nad prawidlowa realizacja obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w
zajeciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicow:

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
terminowego regulowania optat,

przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,
kultury zachowan w ro6znych sytuacjach na terenie placowki.
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ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 18 Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

1. Dyrektor sprawuje swoja funkcje przy pomocy ;
- dyrektora ds. finansowych

- dyrektora ds. organizacyjnych

- dyrektora ds. administracyjnych

12 . Funkcje dyrektora ds. finansowych, dyrektora ds. organizacyjnych i dyrektora ds.
administracyjnych petnig osoby bedace organem prowadzacym przedszkole.

§ 19 Dyrektor

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikéw administracji i obshugi.

Dyrektor przedszkola zatrudniany jest przez organ prowadzacy.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)  kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

3)  przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom
przedszkola;

4)  wystgpuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

5)  jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6)  prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

7)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8)  wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9)  powoluje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
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niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze Sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

13) dysponuje powierzonymi mu srodkami finansowymi przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14)  gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

15) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
o$wiatowej,

16) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
i rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

17)  dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

18) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  dzialania
prozdrowotne;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

20) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

21) w przypadkach okreslonych statutem skre$la dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez radg pedagogiczng;

22) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

23) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

24) odpowiada za realizacje =zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

25) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

27) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

28) zapewnia ochrong danych osobowych bgdacych w posiadaniu przedszkola;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow oOraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

10. Zadania dyrektora ds. finansowych:

11.

1) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki pochodzacymi z
dotacji, wptat rodzicoOw oraz innych zrodetl, w tym §rodkéw unijnych, prowizji i darowizn
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

2) organizowanie finansowej obstugi przedszkola,

3) zatwierdzanie faktur, rachunkow i listy ptac do wyptaty,

4) sprawowanie kontroli nad prawidtowos$cig naliczania optat oraz wplat rodzicow za
pobyt dzieci w przedszkolu

5) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

Zadania dyrektora ds. administracyjnych:
1) organizacja administracyjnej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,
2) gospodarowanie majatkiem przedszkola,

3) administrowanie nieruchomoscig, w tym: przeprowadzenie remontéow , konserwacji,
przegladéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) wnoszenie opftat 1 podatkow,
5) negocjowanie polis ubezpieczeniowych,
6) sporzadzanie statystyk dla celow GUS,

7) terminowe przekazywanie do Urzedu Miasta i Gminy miesiecznego wykazu dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,

8) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.
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12. Zadania dyrektora ds. organizacyjnych:

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego przedszkola
opracowanie planu pracy nauczycieli i pracownikoéw obstugi
ustalanie jadtospisow

wspolpraca z firmami zewnetrznymi obstugujacymi przedszkole w zakresie zywienia
dzieci

reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

§ 20 Rada pedagogiczna

Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje rady pedagogicznej:

Kompetencje stanowigce obejmuja w szczegdlnosci:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;,

c) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg szkoty oraz rad¢ rodzicow;

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola;

e) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

f) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;j.

Kompetencje opiniujace obejmuja w szczegolnosci:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola;

b) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
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3)

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
c) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu.
Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:
a) przygotowuje ramowy rozklad dnia i wnioskuje do dyrektora o
zatwierdzenie;
b)  opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego;
C) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,
d)  rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;
e) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Czlonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczego6lnosci informacje dotyczace
konkretnych 0sob i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod cztonkoéw
rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespoldow moze by¢ na czas
okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczyé do

realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby
nieb¢dace pracownikami tego przedszkola.

11. Zespo6t zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 21 Rada Rodzicow

W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Rada rodzicow sktada si¢ z jednego przedstawiciela rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas
wyborow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicéw dziala w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo
o$wiatowe i statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola,

opiniuje prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;
moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola;

W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 22 Zasady wspéldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej w miarg potrzeb i po wezesniejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow o wynikach
ewaluacji zewnetrzne;.

§ 23  Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami

przedszkola

1.

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub narusza
interesy przedszkola 1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa wilasciwy organ przedszkola
1 uzgadnia z nim sposéb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub
sporu.

W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 24 Arkusz organizacji przedszkola

Szczegbdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole, po zasi¢gnigciu opinii Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Zasady opracowania arkusza organizacji przedszkola zawierajg odrebne przepisy

§ 25 Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, dyrektor moze
podja¢ decyzje o zmniejszeniu liczby oddzialéw, badz o taczeniu grup dziecigcych.

4. Po rekrutacji dyrektor moze podja¢ decyzje o reorganizacji istniejacych oddziatow
(moze taczy¢ i dzieli¢ oddziaty) zapewniajac prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

6. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:30.do 17:00.

7. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej
opieki, wychowania i ksztatcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

9. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

10. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora wspolpracuje z
nauczycielami w realizacji ich zadan.

11. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzic:

1)  ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2) Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

11. Dziecku obj¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
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przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

12. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci

4.

3)
4)
7.

intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyCzng pomoc i opieke.

§ 26 Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych
do przedszkolnego zestawu programow.
Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy
rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu sa:
1)  Zajgcia i zabawy dowolne
2)  Zajecia obowigzkowe
a)  codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i
kierowane przez nauczyciela
b)  czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci
C)  spacery
d)  wycieczki
e)  uroczystosci przedszkolne

3)  Sytuacje okolicznosciowe
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢
rozwijajacych zainteresowania dzieci | zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrgbne

przepisy.
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1.

§ 27 Nauka zdalna

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi , zagrazajacej zdrowiu dzieci;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos$¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W sieci.
W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a) komunikatory: e-mail, aplikacj¢ Microsoft Teams, grupy zamknigte na FB

b) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia

i wychowania.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ WCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci;

. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajgciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos$¢ poprzez:
a)taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
b)przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
C) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,
d)przesytanie linkow do filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w =zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.
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9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, , jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé

nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach

oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektroniczne;.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

a) przestanie przez rodzicow zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

b) zalogowanie si¢ na platformie Teams,/ lub innym komunikatorze

) odbieranie wiadomosci,

d) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego
nauczania.

11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatno$ci

rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji
zadan.

11b. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie majg dostgpu do Internetu, obecnosé

potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;
12.W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco i1 przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej dopuszczalnej formie,
regularnie 1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.
13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

a) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie

b) rozmoéw telefonicznych

C) rozmow za posrednictwem platformy Teams/messenger

ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 28 Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

2. Wysokos¢ oplaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajace poza 5 godzin tzw. oplate statg ustala uchwatag Rady Miasta i Gminy
Kornik, jednak w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt za kazda rozpoczeta godzing.
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3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg przez organ prowadzacy
przedszkole.

5. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.

6. Rodzice ponosza koszty positkow.

7. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor , w zalezno$ci od kalkulacji kosztow
produktow zuzytych do jego wytworzenia.

8. Odptatno$¢ za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu pobierana jest od rodzicow za
kazdy miesigc z gory, do 10-go kazdego miesigca. Wplaty sa wnoszone na konto
przedszkola.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci, z wylgczeniem pierwszego dnia nicobecno$ci dziecka,
w przypadku jesli nieobecno$¢ nie byla zgloszona wczedniej. Zwrot nastepuje
W nast¢pnym miesigcu rozliczeniowym.

11. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na  warunkach

ustalonych przez organ prowadzacy .

ROZDZIAL 1X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 29 Inne stanowiska kierownicze
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia tego  stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

§ 30 Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rownoczes$nie wychowawca grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

3)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb  rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce;
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5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w klasie I;

wykorzystanie wynikow  obserwacji do planowania pracy z grupa,
indywidualizacji oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezgcej pracy;

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
I wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
wspotpraca ze specjalistami i instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej
dziecka;

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;

udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;
realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci
I potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wylgcznie dyrektor i
nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy niepedagogiczni;

6. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegélnych dzieci;

7. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

8. Nauczyciel ma prawo:
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1)
2)

3)

4)
5)

Wyboru lub opracowania programu;

Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

Korzystania z uprawnien przystugujacych nauczyciclom i pracownikom
zawartych w odrebnych przepisach;

Rozwoju i awansu zawodowego;

Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wiasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

§ 31 Specjalisci

Przedszkole moze zatrudniaé nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
Zadania specjalistow:

1)

2)

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dzieci;

¢)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d)  minimalizowanie  skutkéw  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy
w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

e)  inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

g)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

by  prowadzenie terapii logopedycznej;

c)  prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

d)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
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3)

4)

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

e)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

b)  prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci ( wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami),

prowadzeniu  badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placoéwki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i1 wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich  ze  wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwoS$ci
psychofizyczne ucznia;

b) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
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3.

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

e dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

e) wspolpraca, w =zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in.
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty Iub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

§ 32 Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

1)  wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci,

2)  0soby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ 0 tym

dyrektora.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
Obowiazki pracownikow niepedagogicznych:

1) Pomoc nauczyciela

a) Podlega bezposrednio dyrektorowi.

b)  Wspolpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,
w tym:

— bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaj¢é i dekorowaniu sal

— pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed <¢wiczeniami
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gimnastycznymi i wyjSciem na spacer
— pomaga w opiece podczas spacerdw i wycieczek

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych,
w naglych rozstrojach zdrowotnych itp.

pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych

ponosi  odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych

nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp

c) W zakresie organizacji positkow odpowiada za:

— przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

— rozdawanie (3 razy dziennie) wiasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okre$lonych
przez normy zywieniowe,

— dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,

— podawanie dzieciom napojow w ciaggu dnia,

— pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

— przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

d) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami

— wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych

— pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali

— zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu

— monitorowanie obiektu pod katem pojawiania Si¢ 0sob postronnych

— utrzymywanie rewirOw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci

2) Pracownik kuchni
a)Podlega bezposrednio dyrektorowi
b)Zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci:
- punktualne podawanie zdrowych i higienicznych positkoéw.
- pelnienie nadzoru nad wydawaniem positkow.
- racjonalne gospodarowanie produktami spozywczymi.

- zachowanie prawidlowych drog obiegu brudnych 1 czystych naczyn.

- utrzymanie czystosci powierzonego sprzetu technicznego oraz stalego wyposazenia.

- zglaszanie pracodawcy zauwazonych w funkcjonowaniu urzadzen nieprawidtowosci.
- utrzymanie w czystosci pomieszczen (kuchnia, zmywalnia).

- Zzabezpieczenie odpowiedniej ilosci $rodkow chemicznych niezbednych do
utrzymywania czystosci poprzez wnioskowanie z tygodniowym wyprzedzeniem do
pracodawcy o zakup.

- dbanie o czysto$¢ odziezy roboczej, w tym wnioskowanie o jej wymiane zgodnie
z obowigzujacymi normami.

- zamykanie drzwi zewnetrznych i okien oraz gaszenie $wiatta po zakonczonej pracy.
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- prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami SANEPID-u.
- wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

3) Pracownik administracji

a) Podlega bezposrednio dyrektorowi.

b) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

- wykonywanie prac kancelaryjnych, biurowych,

- obsluga urzadzen biurowych, dbato$¢ o ich nalezyty stan techniczny

- udzielanie informacji interesantom

- prowadzenie dokumentacji kadrowej

- obstuga sckretariatu, przyjmowanie i prowadzenie rejestru korespondencii,
przygotowywanie pism urz¢gdowych

-ewidencjonowanie czasu pracy oraz obecno$ci w pracy (urlopy, zwolnienia),

wiasciwe przechowywanie listy obecno$ci pracownikow.

- wysytanie korespondencji

- prowadzenie comiesiecznych rozliczen czasu pracownikow,

- planowanie i zakup $rodkow pismiennych na potrzeby administracji oraz §rodkow
czystosci

7. Zadania z zakresu :

bezpieczenstwa i higieny pracy,

konserwacji i biezacych napraw,

utrzymania terenéw zielonych

planowania jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami
zaopatrzenia w artykuly zywno$ciowe i organizacji wyzywienia

powierza si¢ odpowiednio firmom zewn¢trznym.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 33 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 7 lat.

Dziecko moze przebywaé¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
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1.

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 6 1 jest objete  obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do

przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowiagzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoly w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu,
w ktorym dziecko mieszka 0 speilnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego
roku szkolnego ,zaswiadczenia o speinianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okres$laja odrebne przepisy.

10. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

§ 34 Prawa i obowiazki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja
mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw0dj osobowosci 1 samorealizacji.

Dzieci majg prawo do:

1)  Opieki i pomocy ze strony dorostych;

2)  Bezpiecznych i higienicznych warunkow;

3)  Korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

4)  Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

5)  Akceptacji i szacunku;

6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7)  Wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

8)  Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9)  Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

11) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) Spokoju i wypoczynku;
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13)
14)

15)

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie
dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

Przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

Stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

Szanowac¢ mienie przedszkola;

Zachowywac¢ porzadek i czystos¢,

Zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

Szanowac¢ prawa innych, w tym do zabawy;

Szanowa¢ wytwory pracy innych;

Stosowac formy grzeczno$ciowe;

Akceptowa¢ indywidualnos$¢ kazdego dziecka;

Przestrzegaé zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

Polubownie rozwigzywac¢ konflikty;

Dbac¢ o swoj wyglad;

Informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

§ 35 Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)

2)

3)

4)

nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 14 wrzesnia w danym roku szkolnym, po
uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami dziecka (w przypadku dziecka
nowoprzyjetego);

nie uczgszczania dziecka do przedszkola co najmniej 1 miesiaC i niewyjasnienia
przyczyny nieobecnosci dziecka przez rodzicéw, po pisemnym zapytaniu o powod
absencji;

skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne;

skre§lenie dziecka na wniosek rodzicow nie wymaga uchwaty rady pedagogicznej;

2. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze decyzji
dyrektora przedszkola podjetej na podstawie uchwatly rady pedagogiczne;j:
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2.

1)
2)

1)  uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

2)  ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola,

3) podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty o skresleniu z listy wychowankow;

4)  przeprowadzenie przez dyrektora postepowania w sprawie skreslenia
wychowanka;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji;

6)  po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

7)  skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczny
obowigzek przedszkolny;

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36 Inne postanowienia

Obstuge ksiegowa przedszkola prowadzi zewngtrze biuro rachunkowe.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu i
procedury wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 38
Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:
wywieszenie zarzagdzenia dyrektora w Sprawie ogloszenia tresci statutu;
zapoznanie z tre$cig statutu organow kolegialnych przedszkola w trakcie rady
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pedagogicznej oraz zebrania ogélnego rodzicow;
3) udostepnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujacym
przez dyrektora przedszkola w placowce.

Przyjety Uchwata nr 6/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 5 wrzesnia 2022 r.
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